
Harmonogram implementacji postanowień  
„Polityki Ładu Korporacyjnego Pomorskiego Banku Spółdzielczego w Świdwinie” 

 
 

1. Uchwalenie Polityki Ładu Korporacyjnego Banku (zwanej dalej „Polityką”) przez Zarząd Banku: 

� do 31 grudnia 2014 r. 

2. Zatwierdzenie Polityki Ładu Korporacyjnego Banku przez Radę Nadzorczą Banku: 

� na najbliższym posiedzeniu Rady Nadzorczej po uchwaleniu Polityki przez Zarząd 
Banku. 

3. Uchwalenie regulacji wewnętrznych oraz zmiana istniejących regulacji wewnętrznych na 
podstawie „Polityki” przez Zarząd Banku: 

� I – II kwartał 2015 r. 

4. Zatwierdzenie nowych regulacji wewnętrznych lub zmian obowiązujących regulacji 
wewnętrznych przez Radę Nadzorczą Banku (tam gdzie wymagane): 

� na najbliższym posiedzeniu Rady Nadzorczej po ich uchwaleniu przez Zarząd. 

5. Uchwalenie regulacji wewnętrznych przez Radę Nadzorczą Banku: 

� I – II kwartał 2015 r. 

6. Uchwalenie regulacji wewnętrznych przez Zebranie Przedstawicieli oraz akceptacja regulacji 
uchwalonych przez Radę Nadzorczą Banku (tam gdzie wymagane): 

� najbli ższe posiedzenie Zebrania Przedstawicieli w 2015 roku. 

7. Uchwalenie zmian w Statucie, implementujących postanowienia „Polityki: (jeśli konieczne): 

� najbli ższe posiedzenie Zebrania Przedstawicieli w 2015 roku. 

 
 

Świdwin, dnia 12.12.2014 r. 
 

Zarząd 

Pomorskiego Banku Spółdzielczego  

w Świdwinie 

 


